ROMANIA
JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI CORBASCA

Nr. 1325 /15.02.2022

ANUNT

Primdria Comunei Corbasca,judetul Bacau organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

a4 (patru) posturi contractuale vacante si anume:
1.post contractual —sef SVSU;
1.post contractual-cadru tehnic PSI

1.post contractual vacant-sofer microbuz scolar;

1.post contractual vacant-sofer autospecila de stins incendii.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii _generale: -Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale, aprobat prin HG 286/2011, cu modificarile ulterioare. (art.3) lit.a.b.c.d.efsi g din HG
nr.286/201,reactualizata in anul 2021.

Conditii specifice:  -pentru posturile vacante de sef SVSU si Cadru tehnic P.S.1

Nivelul studiilor -medii cu diploma de bacalaoreat,
-curs Sef serviciu SVSU,absolvit cu diploma;
-permis de conducere categoria B;

-cunostinte de operare PC (nivel mediu)

-cursuri de specializare/perfectionare organizate de IGSU(inspector protective civila,curs sef centru

operativ),constituie un avantaj (certifiat absolvire cursuri specific);
-domiciliul este de preferat pe raza comunei Corbasca;

-disponibilitate pentru program prelungit,inclusiv sambata si duminica .



Locul de desfisurare a concursului;
-proba sportiva la_baza sportiva Primaria orasului Tg Ocna,judetul Bacau._;
-proba scrisa ;proba practica si interviul la sediul Primériei comunei Corbasca.
Bibliografia in vederea participarii la concurs.

Candidati  vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografie,inclusiv

republicarile,modificarile si completarile acestora.
BIBLIOGRAFIE.

1. Sef serviciu SVSU-

-Constitutia Romaniei;
-OUG nr.57/2019m privind Codul administrativ al Romaniei ,cu modificarile si completarile
ulterioare;-Sectiunea a 3-a Mandatul,rolul si atributiile consiliului local,art.128-132;Capitolul
IV-Sectiunea a 2-a —Rolul si atributiile primarului art.154-157;Titlul 1-Personalul
contractual din autoritartile si institutiile publice-art.538-579.
-Hotararea nr.1579 din 8 noiembrie 2005 pentru aprobarea Staturtului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare;

-Cap.lI-Conditii de incadrare a personalului voluntar;

-Cap.IV-Drepturi si obligatii;

-Cap.V-Incetarea contractului de voluntariat.
-Legea nr.307 din 12 iulie 2006,actualizata privind apararea impotriva incendiilor;

-Cap.II-Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

-Sectiunea a 2-a —Obligatiile consiliului local si ale primarului;
-Cap.IV-Serviciile de urgenta voluntare si private;

—Sectiuna a 2-a—Constituierea si atributiile serviciilor de urgenta voluntare si oprivate.
-Ordinul nr.718 din 30 iunie 2005 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea Serviciilor voluntare pentru Situatii de Urgenta.

-Cap.V .~Criterii privind incadrarea cu personal;

-Cap.VL-Criterii privind dotarea Serviciilor voluntare.

Ordinul nr.160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului  de
planificare,organizare,desfasurare si finalizare a activitatii de prevenireb a situatiilor de urgenta prestate

de Serviciile voluntare si privatepentru situatii de urgenta.
-Cap.2.-Planificarea si organizarea activitatii de prevenire;
-Sectiunea 1-Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta.
-Cap.3.-Desfasurarea si finalizarea activitatii de prevenire.

_Sectiunea 1.-Servicii voluntare pentru situatii de urgenta.



-Ordinul nr.75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind

constituirea,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.
-Anexa-CRITERII DE PERFORMANTA.
-Cap.I1.-Criterii specific pentru Serviciile voluntare
-Sectiunea a 1-a -Criterii specific privind constituirea si dotarea.
-Sectiunea a 2-a Criterii specific privind incadrarea.
BIBLIOPGRAFIE

2. Cadru tehnic P.S.I.

-Legea nr.319/2006 privind swecuritatea soi siguranta in munca cu modificarile si
completyarile ulterioare;

-H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.319/2006;

-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva invcendiilor,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-O.M.A.L nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

3. Sofer microbuz scolar ,treapata I

Conditii specifice:  -pentru postul vacant de-sofer micorbuz scolar:
-Nivelul studiilor:medii/gimnaziale;

-permis de conducere categoria”D”

-atestat pentru transportul rutier de persoane,eliberat de ARR;

-aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberata de medicina muncii;
-poseda “card tahograf™;

BIBLIOGRAFIE

-Constitutia Romaniei;

-OUG nr.57/2019m privind Codul administrativ al Romaniei ,cu modificarile si completarile
ulterioare;-Sectiunea a 3-a Mandatul,rolul si  atributiile consiliului local,art.128-132;Capitolul
IV-Sectiunea a 2-a —Rolul si atributiile primarului art.154-157;Titlul I1I-Personalul contractual din

autoritartile si institutiile publice-art.538-579.
-Legea nr.53/2003-Codul Muncii;

-Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca;



-0.U.G.nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile la zi:

4 Sofer autospeciala S.V.S.U Corbasca. Conditii specifice: -pentru postul vacant de-sofer

autospecial SVSU:

-Nivelul studiilor:medii/gimnaziale;

-permis de conducere categoria” B;C si D”

-aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberata de medicina muncii;
BIBLIOGRAFIE:

-Constitutia Romaniei;

-OUG nr.57/2019m privind Codul administrativ al Romaniei ,cu modificarile si completarile
ulterioare;-Sectiunea a 3-a Mandatul,rolul si atributiile consiliului local,art.128-132;Capitolul
IV-Sectiunea a 2-a —Rolul si atributiile primarului art.154-157;Titlul III-Personalul contractual din

autoritartile si institutiile publice-art.538-579.

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii;

-Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca;

-0.U.G.nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile la zi:

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr
ert Termen de realizare Descrierea activitatii Modalitatea de realizare Cadrul legislativ
Publicarea in:
1).Monitorul Oficial al Romaniei Art.7 alin(1) din
-partea-a-Ill-a; Regulamentul apronat
1 21.02.2022 Publicitatea concursului 2).infr-un cotidian de larga circulatie; prin HG.nr.286/2011
3) la sediul institutiei pe pagina de
internet.
Cerere de inscriere insotita de Art.19.alin(1) din
2. 22.02.2022- Depunerea dosarelor de inscriere documentele solicitate Regulamentul aprobat
07.03.2023-ora 16,00 la concurs prin HG nr.286/2011
Art.8 din
3. 08.03.2022 Constituirea Comisiei de concurs si a Dispozitia Primarului Regulamentulaprobat
Comisiei de solutionare a contestatiilor prin HG nr.286/2011
4, 10.03.2022 Selectia dosarelor Proces-verbal al Comisiei de concurs Art.19 alin(2) din
Regulamentul aprobat
prinHG nr.286/2011
Afisaraea l;a sediul primariei sip e Art.20 din
5. 11.03.2022 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor | pagina de internet cu mentiunea “admis” | Regulamentul aprobat

sau “respins”

prin HG nr.286/2011




Art.31 din

6. 14.03.2022 Formularea de contestatii cu privire la Candidatii,in scris Regulamentul aprobat
rezultatul selectiei dosarelor. prin HG nr.286/2011
Art.32 alin(1) din
14.03.2022,0ra 16,00 Solutionarea contestatiilor formulate Comisia,in scris Regulamentul aprobat
7. fata de rezultatul selectiei dosarelor prin HG nr.286/2011
Art.18 alin(1) lit”b” si
Candidatii declarati admisi la selectia art.21 din
8 15.03.2022,0ra 10,00 Proba scrisa dosareloryisgilmmmiog Regulamentul aprobat
prin HG nr.286/2011
Art.30 alin(3) din
9 16.03.2022,0ra 14,00 Afisarea rezultatelor Comisia de concurs Regulamentul aprobat
prin HG nr.286/2011
Art.31 din
10 16.03.2022,0ra 15,30 Formularea de contestatii cu privire la Candidatii,in scris Regulamentul aprobat
rezultatul selectiei dosarelor. prin HG nr.286/2011
Art.32 alin(1) din
11 16.03.2022 ora 16,00 Solutionarea contestatiilor formulate Comisia,in scris Regulamentul aprobat
fata de rezultatul selectiei dosarelor prin HG nr.286/2011
Art.18 alin(1) lit”b” si
12 17.03.2022,0ra 10,30 Proba practica Candidatii declarati admisi art.21 din
la proba scrisa pentru posturile de sofer | Regulamentul aprobat
Candidatii declarati admisi la proba prin HG nr.286/2011
13. 18.03.2022 ora 10,30 Proba sportiva scrisa pentru postul de sef.SVSU
Art.30 alin(3) din
14. 18.03.2022,0ra 14,00 Afisarea rezultatelor Comisia de concurs Regulamentul aprobat
prin HG nr.286/2011
Art.31 din
15. 18.03.2022 orele 10,00 Formularea de contestatii cu privire la Candidatii,in scris Regulamentul aprobat
rezultatul probei scrise prin HG nr.286/2011
Art.32 alin(1) din
16. 18.03.2022 orele 16,00 Solutionarea contestatiilor formulate Comisia,in scris Regulamentul aprobat
fata de rezultatul selectiei dosarelor prin HG nr.286/2011
Art.18 alin(1) lit"b” si
Candidatii declarati admisi la proba art.21 din
17. 21.03.2022 ora 10,30 Proba interviu scrisa ,proba practica/sportiva Regulamentul aprobat
prin HG nr.286/2011
Art.30 alin(3) din
18. 22.03.2022 ora 14,00 Afisaarea rezultatelor la Comisia,in scris Regulamentul aprobat
proba practica,interviu prin HG nr.286/2011
Art.31 din
19. 24.03.2022 ora 15,00 Formularea de contestatii cu privre la Candidatii,in scris Regulamentul aprobat
rezultatul probei practice prin HG nr.286/2011
Solutionarea contestatiilor formulate Art.30 alin(3) din
20. 24.03.2022 ora 16,00 fata de rezultatul probei Conmisia,in scris Regulamentul aprobat

practice,interviu

prin HG nr.286/2011




21.

25.03.2022 ora 16,00

Intocmirea raportului final al

concursului

Comisia de concurs

Art.30 alin (7) din
Regulamentul aprobat
prin HG
mnr.286/2011

Conditiile de desfasurare a concursului,conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se

afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul www.primariacorbasca.ro

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Corbasca, in termen
de ..10.de zile lucratoare de la data publicarii/afisarii anuntului in Moniotorul oficial al
Romaniei,respectiv de la data de:.22.02.2022 pana la data de:07.03.2022 si trebuie sa contina in mod
obligatoriu  documentele pervazute la art.6 din .H.G. nr,281/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temoporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii saui instituutiei publice
organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz;

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale aaltor acte care atesta efectuarea
unor specializari,precum si copiile documentelor care atesat indeplinirea conditiilos specificice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

d) Carnetul de munca sau,dupa caz,adeverintele care atesta vechimea in munca,in meserie si/sau
in specialitatea srtudiilor,in copie;

¢) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului eliberata de catre medical de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) Testul psihologic eliberat de medical specialist.

h) Curriculum vitae.

Actele prevazute la lit.b-la-d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtione de la sediul Primariei comunei Corbasca si la telefon

0755.058709.

Date contact: Persoana...IFTIMIE GHEORGHE...tel..0755.058709..
email:corbascabc@yahoo.com/Fax.0234.283254.
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