ROMANIA
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBASCA

HOTARAREA

nr.55 din 28.04.2023

privind aprobarea organigramei,a statului de functii si a numarului de personal,de la nivelul comunei
Corbasca,ca institutie publioca locala.pentru aparatul de specialitate al primarului precum si peniru

serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local Corbasca,pentru anul 2023.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a)

b)

)

Prevederile art.15 alin(yart.120 alin(1) si art.121 alin(1) si alin(2) din Constitutia
Romaniel,republicata;

Prevederile art.3 si 4 din Cartea Europeana a autonomiei locale,adoptata la Strashourg,la 15
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr.199/1997;

Prevederile art.7 alin(2) din Codul Civil al Romaniei,adoptat prin Legea nr.287/2009,republicat,cu
modificafile si completarile ulterioare;

Prevederile art.1 alin(2):art.3;art.95 alin(2);art.96;art.105 alin(1),art.129 alin(1);alin(2) lit"a" coroborat
cu alin(3) lit."c" raportate la cele aale art.155 alin(s) lit"e"art.391;art.392 si art.409 din Ordonanta de
Uirgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,republicat,cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-
teritoriale,cu modificarile si com,pletarile ulterioarte;

Prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991,republicata cu modificarile si completaruile ulterioare;

Prevederile Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interss public,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevedeerile Legii nr.672/2002 privind auditul publuic intern,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.333/2002 privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si  protectia
persoanelor,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Prevederile serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 ,repubklicata,cu modificarile si

r

completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei siociale,cu mnodificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,republicata,cu
modificarile si com,pletarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr.116/2002 privind prevenirea si com,baterea marginalizarii sociale,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.272/2004 privind priotectia si promovarea drepturilor copilului,republicata ,cu
modificarile si com,pletarile ulterioare;



s) Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si  promovarea persoanelor cu
handicap,republicata,cu modificarfile si completarile ulterioare;

t) Prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca,cu modificarile si completarile ulterioare;

u) Prevederile Legii bibliotecilor nr.334/2002,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

V) Prevederile Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

w) Prevederile  Legii nr.277/2010  privind  alocatia  suplimentara  pentru sustinerea
familiei,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

x) Prevedeerile Legii nr.61/1993 privind alocatia ade stat pentru copii,republicata,cu m,odificarile si
completarile ulterioare;

y) Prevederikle Legii nr.481/2004 privind protectia civila,republicata,cu modificarile si completarile
ultwerioare;

7) Prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

aa) Prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare;

ab)Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

ac) Prevederile Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

ad)Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvarnului Romaniei nr.148/2005 privind sustinerea familiei

in vederea cresterii copilului,aprobata cu modificariel si completarile prin Legea nr.7/2007,cu
modificarile ulterioare;

ae)Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.48/2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar,aprobat prin
Legea nr.367/2005,cu modificarile ulterioare;

af) Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.18/2017 privind asistenta medicala
comunitara,cu modificarile si completarile ulterioare;

ag) Prevederile Ordinului ministrului Fcerilor interne nr.75/2019 privind aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea,incadrarea si dotarea Serfviciilor Voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta,rectificat;

ah)Prevederile Ordonanteui de Urgemnta a Guvernului Romaniei nr.21/2004 privind Sistemul

National de Management al Situatiilor de Urgenta,aprobata,cu modificarile s completarile prin
Legea nr.15/2005;

ai) Prevedwerile Titlului 1X din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal din 2015,cu modificarile si
completarile ulterioare;

aj) Prevederile Hotaraerii Guvernului nr.762/2008 pentru aprobarea Strategiei natuionale de
preveniore a sistuatiilor de urgenta;

ak) Prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1886/2019
privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avicului ANFP precum si a
modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice;

al) Hotararea Consiliului Local al comunei Corbasca nr_/ 10.02._2023 privind aprobarea bugetului
local pe anul 2023;

amComunicarea nr._7848_/19.04.2023 transmisa de Institutia Prefectuluijudetul Bacau,ce cuprinde
numarul maxim de posturi aplicabil comunei Corbasca,pentru anuf 2023;

Tindnd cont de:



a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea de
a stabilifara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege,structurile interne in
vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea inrtr-o structura unitara a autoritatiilor
administratiei publice locale,precum si a compeartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului comunei,astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele
legislative intervenite de la data  adoptaril H.C.L. si care prievsc activitatea autoritatilor
administratiei publice locale.

¢) Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,republicata.
Luand act de:
a) Referatul de aprobare nr_3091_/_25.04._2023 a proiectului de hotdrare initiat de catre primarul

comunei;

b) Raportul de specialitate nr_3092_/_25.04._2023 intocmit de citre d-l Gheorghe IFTIMIE -
responsabil resurse umane;

¢) avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local si avizul de legalitate dat de
Secretarul general al comunei Corbasca;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBASCA

ntrunit Tn a 8-a sedintd extraordinara a mandatului 2020 - 2024, adoptd prezenta hotarare:

Art. 1 - (1) Prin prezenta hotarare se cistematizeaza si se concentreaza intr-o structura
unitara,organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale cu personalitate juridica
COMUNA CORBASCA-care sa asigure eficienta si operativitate in organizarea exercitarii si executarii in

concret a oricaror reglementari ce intra in competenta de solutionare la nivelul autoritatilor publice
locale si se aproba:

* grganigrama prevazuta in anexa nr.1 ce face parte integranta din prezemnta hotarare;

* statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului prevazuta iranexa nr.2 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Organigrama prevazuta la alin (1) litera “a” ,reda sistematic detaliile organizarii resurselor .
umane si stabileste:

* raportul de colaborare dintre autoritatile administratiei publice locale;
* raporturile de subordonare ale personalului fata de primarul comunei Corbasca;

* legaturile dintre compartimentele functionale precum si raporturile ierarhice dintre
acestea.

(3) Statul de functii prevazut la alin (1) litera “b” ,cuprinde:

* Structura,respective categoria de personal; specifica fiecarui serviciu si
comparftiment,,cu numele si prenumele ocupantului postului;

* functia detinuta de ocupantul postului;
* gradul professional/treapta de salarizare;
* nivelul studiilor;
Art. 2 - Primarul comunei Corbasca ,in calitatea acestuia de autoritate executiva,asigura:
1. Aducerea la indeplinire a oricaror atributii,prevazute de lege sau de alte acte normative,ce revin

autoritatilor administratiei publice locale,cu exceptia cazurilor in care,in mod explicit,atributiile
respective sunt stabilite ca fiind ale consiliului local;



2. Punerea in aplicare a hotararilor adoptate de Consiliul local Corbasca,inclusive realizarea unor
atributii ale autoritatii deliberative,in limitele siin conditiile stabilite de acesta;

3. Stabilirea indemnizatiilor,a salariilor,inclusive a componentelor acestuia,a indemnizaztiilor de
conducere,a premiilor lunare,a premiilor anuale si a oricaror alte elemente ale sistemului de
salarizare,precum si acordarea orelor supluimentare la plata,in conditiile legii,pentru intreg
personalul din structura funxctionale a comunei Corbasca;

4. Stabilirea numarului de personal si a persoanelor care au raporturi de serviciu sau raporturi de
munca dupa caz,in baza unor conventii incheiate intre COMUNA CORBASCA in calitatea acesteia
de angajator si AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU,care asifgura

subventionarea locurilor de munca din bugetul asigurarilor pentru somaj si din alte surse allocate
condform prevederilor legale;

5 Stabilirea numarului de personal si a persoanelor din structura unor servicii,potrivit mentiunilor
din anexa nr.2

6. Modificarea statului de functii in cazurile numirii ori incadrarii de personal pe oricare dintre
posturile vacante,in cazurile ce fac obiectul propovarii functionarilor publici,modificarii,suspendaril
si incetarii raportului de serviciu ori a rapoprturilor de munca,dupa caz,precum si in cazurile de
modificare a indemnizatiei lunare/salariului de baza lunar;

7. Insarcinarea unor persoanefunctionari publici sau personal contractualdupa acaz,cu aducerea la
indeplinire a atributiilor unor compartimente functionale,in cazul in care la nivelul acestiora nu
sunrt incadrate alte persoane ori acestea nu sunt in masura,singure,sa materializeze in mod
corespunzator atributiile respective;

8. Modificarea sau completarea,dupa caz a anexelor 1 si 2 ,in functie de evenimentele legislative
intervenite,dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
Art. 3 - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 4 - Prezenta hotdrare se comunica,in mod obligatoriu,prin intermediul secretarului general al
comunei Corbasca,in termenul prevazut de lege:

* primarului comunei Corbasca,judetul Bacau;
* prefectului judetului Bacau ;
si se adduce la cunostinta,prin:
* publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Corbasca;,in format electronic;

* publicare pe pagina de internet www.primariacorbasca.ro sub eticheta "HOTARARILE
AUTORITATII DELIBERATIVE", '

* afisare la gazeta institutiel;

* pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative,prin grija
secretarului general al comunei Corbasca.

PRESEDINTE DESEDINTA, ~ CONTRASEMNATA\PENTRU LEGALITATE:

2. %

Alina-ﬂE\!é’ﬁa CUR ™ SECRETARUL GENERAL‘}”\L COMUNE] CORBASCA,
f _ GheorgHg&_lFTlMlE




PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORY,
anterioare atestirii autenticitétii Hotdrarii Consiliului Local nr. 55 /28.04.2023

l PROCEDURA DE VQT UTILlZA‘E’A Vot prin ridicarea mainii individual -

HOTARARE CU CARACTER NORMATI\!

Hotarat e carese adopta cu votul

0 | I Voturi necesare 8
3 majontatn sumple a comsnhenlor Iocail prezentl g
C Numarulconsmerllor !ocah potnwt Iegn 15
2 Numarul consmerllor Iocall mfunctle ' 15
£ 3 ! Numarul consnllenlor locah Pr ezentl |a adoptarea hotararn 14
4 Numarulvoturllor,,PENTRU" 14
5 Numarulvotunlor,,lMPOTRI\!A" Voturile ,ABTINERE" se 0
! ' T " numéré la voturile
6 Numal’ui VOtUFIlOI’ ,,ABTINERE" TM POTRIVIZ\". 0
7 Numarul consnllerllor |ocal| care absenteaza motlvat 1
8 Numarul consmerllor Iocah care absenteaza nemotlvat 0
g | Numarul con51||er||01 Iocah care nu iau parte Ia dehberare si la adoptarea hotararu 0
‘ neavand drept de Vot
: PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotdrarii Consiliului Local nr. 55/ 28.04.2023
~ Semnatura
? N ! persoanei
crt' ‘; OPERATIUNI EFECTUATE - Dbata responsabile sa
S ' [ ’ efectueze
. procedura
0 ; e : : . 2 | 3 : |
SR Adoptarea hotararn £ 28.04.2023

2 Comunlcarea catre prlmar

i

' Data pana la care hotararea trebwe comumcata prefectu!w

3 12.05.2023
potr|v1t legn ‘

4 Comumcarea catre prefectu!;udetulw

5 Aducerea Ia cunostmta pubhca

6 Devme obhgatorle Si ipr oduce efecte Jur|d1ce mcepand cu

'



u«s\\“gli

7 fm_:u:m eua|3-eully
aﬁkﬁ:_mon

JINLLAL m_\_w&a cw 21pLn{ Ja1jisuos
YosSvadod <ZD§OU SUAENEDRMIELBEN
- A AR RAESER| Dmhz\wg ﬁN@mZEmmﬁz.@.ZGU

g
.ﬁ J
”, U wa.de
is uods
v [4 . ST TC
B[RIJ0S BIURISISE joouse |nJisidal ” unpadosd 83:8205 Jeuewin polefeuswe BlEUNWOD
juswinedwo)d Juswiedwo)d 351nSaY /R[IAD 94815 JUSWIiRedWo) (s wsiuequn | -dso8 ap
-uedwod || (esopoygnd
. INPIAISS
UVINIEdIDIA
TYdINIDYYLIYOIS g
= |1GBIUOD

ejeoo] anyjod Jepueul)
2 € wswipedwo) juswisedwo)
[eanynd
UIIB)
/ieunuiod
£09101/018 I ]
/RN ] ooygnd 111ziyd
o~ ASAS gna 1ziyoy
wswiedwo)
1pedwo)
ongand
YOLHISINIWGAY
Tv20T INMISNOD Wwnd >
YNVYOINYOHO

€707 v0'8T / §S MUTDH ¥OSYEH0D Tv201 1NITISNOD
TN ¥XINY nyove 1niaant
VINVINOY




#

B

j
[ | S INZLLSISY | H3[USNOD JSVAAIIZNMYS | 07 |
NSINYEN INIWILEYdNOD
3017dNd J ” ;
F‘ ﬂ S INv.LNa3d | 1ILI'ZIHOY'SNOD INVOVA | 61
3o0and 1LUZIHOY LNIWIIMYAINCD
S AINY.LNE3d | HAISNOD TNVIYA | 8L |
N HORIEINS il INTHIATH NOI MYYNId | 41
TOOIHOY LINIANIIHVANOD
W 1l WOD' QaW'SY VAYOINYEOVT NINVIONIA | 91
il il INTHISFA YIMYW OVIIT | §)
W AINFISISY Ul INIFH343Y NILNVISNOD Ndvovavl | ¥l
S INvYiNg3d | ¥INISNOD INVIVA | €}
Y1vIO0S ﬁzmpm_w.q ANIWILEYHINOD
S 1NYLNE3d | HIANISNOD INVOVA | 2}
S INV.iNg3d | HINISNOD ANVOVA | L
INYIAN 3SENSTY IS YIIAID THYLS INFRILHVYANOD
S JINYL1Ng3a | HIIHSNOD INVIVA | 0}
W INILSISY BLENEEEN] YNITENSNY | 6
W INZLSISY RNEREEEN] YNITINHYOvEYL | 8
S AINJLSISY | HAMISNGD NV LIANOD | £
I S HORIAANS ] HAMISNOD YNTITVOITZONY I0IAOdOd | 8
GV INOD- HYIONYNIH INFWILIYLINOD
[STER]
ap sIgySIBAUN 8IlISU0D INVOVA |
Jsunwod mntewiid nsuiged
ENEST afjgqnd g
ap 2JB)SIAAN JojRJSIupY INYOVA
oljgnd 1o [ .
ENES ijqnd JojessIuiwpy |
S Y IRI03S IHOYOIHO FMLLAl |
jauUnwod [e [e1auak Jejelosg
HYARIIIDIA ¥YLINAZA NYITINTIVHIN NHYNYTE | ¢
HYWRAd HYLNNIJ HOSNDIN INOANY-NSYISNd 3
" pesb 10] A aignd poygnd
njeaasqo g = preuoisajold alinoexs 2182NpU0d 1pnys euotsajord | upnis BRNI9X3 2120NPU0I ‘Joun} Eatallitiiclel juedeA Jeiodiualjuedea M9
= W ejedeal] aq Eldl mn npels Bse[) ag £ Jey] ap eijound BINONUIS swnuaid 1$ sRWNN IN
- E[enjoeuod eijound [N eangnd ejoundg
'6202" 082 "NIT GG TOH Bl 1l vXaNV £Z0Z TNNY NY.LNd

nyovd Inizane TYoSvER00 YNNNOD LN 1Y 11oNn4 30 INLVLS

VOSVIHOD TVDOT TAITISNGD

AvOovE TNLIANL

VINVICT




o

Smamma%mzmig TvHINID ¥YLIWI3S

\w.rdt.dﬂwm.m NULNId YZYINWISYULNOD

zz,mhmo:mu_: ajlESyIpOW N9 ‘1 10z/g ) U Beba upd 1els|dwod | 1$ yEoyIpoW O gledo! szuﬂfmﬁ _:me Joun ealjgels njuad 15 wnosid ‘8[eoo]
¥e 91 8L soijgnd sipjusuy pulalLd 900z/S/¢ U 1De7 ealeje|dwos 1§ ealedyipowl niued 0L0Z/€9 “IU INNUWIBAND B mm AN wbeh.mm:oEO E@Amv -uie 1] "Ue jauod unisod ep {8101 JN
[43 91 gl
71 c <} mnsomxm Bp 8|2njoeRuod Hjoun 3p (210} N
0 0 0 L9192NPUCD 8p S[ENJOBIU0D HjoUn) 8p [B10} IN
81 1T / arjnoaxa sp soygnd fjouny ap 1830} UN
1 0 L 2190npuoo ap aoljgnd 1jouny ap {8103 IN
0 0 0 ongnd weuoijouny eyl -unisod [e10} IN
z 0 z uejuwap- unisod [e10} "IN
ol 5 R erjoun-
juesea | 1ednoQ 1FINLSOd ¥YINNN
TS'd OINHIL
W Y] Ndavd YNID 1L31SISNdY g
TSNS 43S
3 vl INTYIH3Y YNITF-YNYXOY FNLLA e
YINIOYN 30 1LVYNLIS N¥LN3d HYLNNTOA TNIOIAYES
YIvi03dSoLNY
9 | ¥3408 NYHAY-LANOI|NON | €€
HY1008 2N
9 I 43408 IVINO3N ¥Y3¥aod | z¢
9 I QyvNo INVOVA | LE
9 | NVIORLOF T NYANYX3TY Nvavg | OF
9 | I ENERE NIINY.ISNOD i38YaYy | 6¢
9 | §3408 TRAO0IADVITT | 8¢
INGINZEOVY 1S LH0dS VIYNNNOD THMYA040S09D 3d TvO0T J18Nd THIIANES
W AINV.LNg3d w01 LSLLTOd INVOVA | 12
il 1INY1Ng3a w001 1811N0d INVOVA | 92
W INVING3d 001 LSILI10d INYOVA | G2
W INVLINg3a il Tv¥001 LSILITOd INVOYA | ¢
S INY1Ng3a | SNI/ ¥3ISNOD INVOVA | €2
Y1V901 31LLT0d INFWILLHVAINOD
W I ININTT I YIANITYORIOd | ¢2
N i ¥v0a101191d ! YIAINVA OViid |14

[EALLVELSININGY [HNAT00Ud FUVZINOLNON-TYANLTIND NINYO-vI3L0Mald- ) VANLIND INFWLLEYINDD




