Anexanr5
Nr. 2998 din 08.05.2025

Proces — Verbal selectie

intocmit Tn urma derulrii procedurii de selectie a partenerilor privati pentru incheierea
unui acord de parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui
proiect in cadrul programului ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate:
P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice, avand ca obiectiv specific : ESO4.11.
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane,
inclusiv asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate.
imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sdnatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+) , Actiunea
6.1. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice.

Comisia de evaluare:

Presedinte :

Blanaru Mihai — Emilian - Viceprimar
Membrii;

Tabacaru Constantin — Referent
Liliac Maria — Referent

Primaria Comunei Corbasca
Data : 08.05.2025

Locatia: Comuna Corbasca



Numele membrilor aflati in comisia de selectie

Nume si Prenume Functia Semnéturg}
i B
Blanaru Mihai Emilian Presedinte = C—
’ % i il
Tabacaru Constantin Membru ¥
N
Liliac Maria Membru ¥
2 IW

Date privind evaluarea:

Comisia de selectie s-a intrunit in data de 08.05.2025 pentru a selecta parteneri privati pentru
incheierea unui acord de parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,

Apelul de proiecte ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice.”

in urma analiz&rii criteriilor, a fost selectat urmatorul parteber privat, care a intrunit 94 de

puncte.
Nr. | Denumire parteneri privat Sediu social
Crt.

1 Filiala Bacau a Societatii Nationale de | Mun. Bacau, str. Oituz, nr 61, jud. Bacau
Cruce Rosie Roménia




UAT Comuna Corbasca

Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Filiala Bacau a Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania

Nr.
crt

Criterii de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj participant

1

Dovada experientei candidatului in
activitati specifice domeniilor
relevante pentru proiect

Total punctaj 40
puncte

39 puncte

1.1

Experienta candidatului in activitati

persoane varstnice
- 1an—10 puncte
- intre 3-5 ani— 15 puncte

- Peste 5 ani — 20 puncte

20 puncte

20 puncte

1.2

Situatia financiara (media veniturilor
pentru ultimii 4 ani fiscali)

- panala 10.000 lei - 5 puncte

- peste 10.000 lei — 10 puncte

10 puncte

10 puncte

1.3

Resurse umane (se va trece nr. total de
angajati, din care personal relevant
pentru implementarea activitatilor in care
ofertantul doreste s& se implice si pe care
le-a mentionat mentionandu-se
funclia/pozitia care se doreste a fi
ocupatd). Se vor anexa CV-urile in format
Europass pentru personalul propus.
Evaluarea expertilor pentru care s-au
depus CV-uri;

- Expert studii medii — 5 puncte

- Expert studii superioare — 10 puncte

10 puncte

9 puncte

Capacitatea operationala/profesionala

Total punctaj 25
puncte

25 puncte

21

Dovada implementarii unor proiecte cu
finantare nerambursabila

- 1 proiect — 10 puncte

- Intre 2 si 5 proiecte — 15 puncte

15 puncte

15 puncte




2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului

- Panala 1 an—7 puncte

- Mai mult de 1 an— 10 puncte

10 puncte

10 puncte

Contributia partenerului la activitatile
proiectului

Total punctaj 35
puncte

30 puncte

3.1

Numarul de activitati principale in care
partenerul doreste sa seimplice

- 1 activitate — 10 puncte

- 2 activitati— 15 puncte

15 puncte

15 puncte

3.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
- nesatisfacator — o puncte

- satisfacator — 5 puncte

- bun — 10 puncte

- foarte bun — 15 puncte

15 puncte

10 puncte

3.3

Organizarea si desfasurarea activitatilor
(localizare activitati, rezultate vizate si
resurse necesare).

5 puncte

5 puncte

Total general

100 puncte

94 puncte

Comisia de evaluare:
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UAT Comuna Corbasca

Anexanr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: Filiala Bacau a Societatii Nationale de Cruce Rosie Romania

Criteriu calificare

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie | DA
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Primariei DA
Comunei Colonesti www.primaria-colonesti.ro

Documentele date ca model sunt integral si corect completate DA

ll. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor

proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la care

doreste sa fie partener

DA

Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiecte cu finantare

nerambursabila in domeniul ingrijirii la domiciliu persoane varstnice

DA

Are capacitatea financiara si operational de realizare a activitatilor din
proiect

DA

lll. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul Reguli
aplicabile in cazul parteneriatului prin PIDS mentionate in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale

DA




Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a

fost bifata rubrica “DA”, altfel acesta va fi respins.

Comisia de evaluare:




